
 Psychosoziale Fachkraft - Coaching von Kindern im
Autismus-Spektrum (w/m/d)
Wien, Teilzeit (15-25 Std./Woche), ab März 2025, unbefristet

pro mente Wien bietet Angebote für Menschen mit psychischen Erkrankungen in den Lebensbereichen Wohnen,
Arbeit, Bildung und Freizeit sowie Unterstützung zur Selbsthilfe und setzt sich dafür ein, die Lebensbedingungen
für Menschen mit psychischen Erkrankungen zu gestalten.
 
Wir suchen ab März 2025 eine:n Mitarbeiter:in, die/der in unterschiedlichen Institutionen in Wien Kinder im
Autismus-Spektrum coacht und Fachpersonal in der Betreuung anleitet.

  Ihre Aufgaben

Arbeit mit Kindern im Autismus-Spektrum im Rahmen von unterschiedlichen Betreuungsinstitutionen
Entwicklung von hilfreichen Methoden zur Erreichung der erarbeiteten Ziele
Interventionen in Krisensituationen
Coaching des Fachpersonals vor Ort
Fachgerechte Dokumentation der Tätigkeit
Erstellen von Abschluss- und Entwicklungsberichten
Teilnahme an regelmäßigen Teambesprechungen und Intervisionsgesprächen
Teilnahme an Supervision
Verpflichtende bezahlte Fort- und Weiterbildung

  Ihre Qualifikationen

Abgeschlossene psychosoziale Ausbildung
Bevorzugt: spezielle Ausbildungen in der Förderung von Kindern im Autismus-Spektrum
Arbeitserfahrung in der Unterstützung und Förderung von Menschen im Autismus-Spektrum
Erfahrung in der Vermittlung von Handlungsstrategien
Sehr strukturierte und selbstständige Arbeitsweise
Konfliktfähigkeit und Belastbarkeit
Flexibilität sowie ein kommunikatives, freundliches und sicheres Auftreten
Sehr gute Deutschkenntnisse, mindestens C1

  Unser Angebot

Ein dynamisches und motiviertes Team
Ein hohes Maß an Eigenständigkeit
Regelmäßige Supervision, Intervision und Teambesprechungen
Umfangreiches Fort- und Weiterbildungsangebot
Erhöhter Urlaubsanspruch nach Betriebszugehörigkeit sowie Zusatzurlaub nach Dienstjubiläen

Für diese Position bieten wir ein Monatsbruttogehalt von mind. EUR 2.368,24 (inkl. SEG-Zulage) für 25 Stunden
gemäß Kollektivvertrag SWÖ-KV, Verwendungsgruppe 8. Die genaue Höhe der Entlohnung ist abhängig von
Ihrer beruflichen Vorerfahrung. Bereitschaft zur Überzahlung nach Qualifikation. 

Für Rückfragen steht Ihnen gerne Dr. Martin Felinger (+43 699 187 75 028) zur Verfügung. 
 
Gerne wenden wir uns auch an Bewerber:innen 50+ mit entsprechender Erfahrung. 
 
Wir bitten um Ihr Verständnis, dass etwaige mit Ihrem Vorstellungsgespräch verbundene Kosten (wie z.B. Fahrt-,
Verpflegungs- und Nächtigungskosten, Verdienstentgang, etc.) nicht übernommen werden können. 
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Wir freuen uns über Ihre Online Bewerbung unter: https://www.promente.wien/mitarbeit/freie-stellen
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